СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ГАЛБАЙ»
ТУНКИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ



РЕШЕНИЕ№_2_
Сессии Совета депутатов МО СП «Галбай»


с.Галбай                                                                               от  «22» ноября  2023г


 «Об утверждении Положения об оплате труда  должностных лиц 
               муниципальных служащих МА МО СП «Галбай»

	Совет депутатов решил :
1) Внести изменения в решение Совета Депутатов «Об утверждении Положения об оплате труда  должностных лиц  муниципальных служащих МА МО СП «Галбай» от 30.12.2022г.№1.
2) Отменить решение Совета Депутатов «Об утверждении Положения об оплате труда  должностных лиц  муниципальных служащих МА МО СП «Галбай» от 28.02.2023г.№5.
3) Разместить на официальном сайте «МО СП «Галбай»»
4) Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

[bookmark: _GoBack]

Глава МО СП «Галбай»
Председатель Совета депутатов 	Э.И.Амбаев


                                                                                                                Приложение № 1
                                                                                                    к решению Совета  депутатов                  
                                                                                                     МА МО СП «Галбай»
                                                                                                     от  «22 » ноября 2023 г. № 2

                Положение об оплате труда  должностных лиц 
               муниципальных служащих МА МО СП «Галбай»

Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации                местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным                  Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом «О муниципальной службе в Республике Бурятия»                № 2431-111
Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение «Галбай»                                 (далее - муниципальные служащие).

Статья 2. Значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц
1. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения Главы муниципального образования сельское поселение «Галбай» составляют:
	Наименование должности

	Размер
денежного
вознаграждения
(руб.)
	Размер ежемесячного
денежного поощрения (руб.)


	Глава муниципального образования сельское поселение «Галбай» 

	23255
	5813,8




Статья 3.Оплата труда муниципальных служащих.
1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования сельское поселение «Галбай» производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных -дополнительных выплат.
2. В состав денежного содержания включаются:
2.1. Оклад месячного   денежного содержания муниципального служащего,
состоящий из:
а)  должностного оклада   муниципального    служащего    в   соответствии    с
замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной
оклад).
2.2. Дополнительные выплаты:
     1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; (В
редакции Закона РБ от 08.07.2009 г. N 944-IV)
     2) ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет  на муниципальной службе в размерах:
     при стаже муниципальной службы в процентах
     от 1 до 5 лет - 10 процентов;
     от 5 до 10 лет - 15 процентов;
     от 10 до 15 лет - 20 процентов;
     свыше 15 лет - 30 процентов;
     3) ежемесячная надбавка к  должностному окладу за особые  условия муниципальной службы в размере до 200 процентов этого оклада;
     4) ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; (В редакции Закона РБ от 30.06.2016 № 1863-V)
     5)  премии  за выполнение особо важных и сложных заданий, которые устанавливаются с учетом обеспечения задач и функций органа Местного самоуправления исполнения должностного регламента (максим.Размер  не  ограничивается;(В редакции Закона РБ от 30.06.2016 № 1863-V)
     6)ежемесячное денежное поощрение;(В редакции Закона РБ от 30.06.2016 № 1863-V)
    7)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных  окладов  и материальная помощь в размере одного должностного оклада,  выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования.(В редакции Закона  РБ от 10.03.2008 г. N 85-IV)
 Статья 4.   Значения размеров должностных окладов
Значения  размеров  должностных  окладов муниципальных служащих  устанавливаются на 01.04.2016 г.
	№
	Должность
	Размер оклада (руб.)

	1
	Специалист 1 разряда 
	3938,4

	2
	Специалист 2 разряда  
	3378,2

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	



Статья 5.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
Размеры   надбавки  за  классный  чин муниципальных служащих  муниципального образования сельское поселение «Галбай»
	Должность
	Рублей

	Специалист 1разряда 
	829,00

	Специалист 1разряда 
	723,00

	Специалист 2 разряда
	593,00

	
	


Оклады за классные чины выплачиваются  после присвоения муниципальным служащим соответствующего чина в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия.

Статья 6. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:
-по младшим муниципальным должностям – до 120 процентов должностного оклада.
2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность.
Статья 7. Значение размера денежного поощрения
Значение размеров ежемесячного денежного поощрения по каждой из муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными правовыми актами.
Статья 8. Значения размеров премирования муниципальных служащих
 1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным нормативным правовым актам.

Статья 9. Вступление настоящего Положения в силу

1.Настоящее Положение вступает в силу со дня обнародования.
2.Изменение условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется с учетом норм трудового законодательства.



